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Lectia 8 - Principii ale recunoasterii identitatii si diversitatii: dezvoltarea
identitatii culturale proprii; acceptarea si respectarea diversitatii;
valorizarea pozitiva a diferentelor

Introducere

Cum e sad ajungi intr-o clasa noud, intr-o tara noud, unde nu cunosti pe nimeni? Si cum e sa fii
colegul care il vede intrand pe usa? In aceastd lectie privesti prima zi de scoald a unui baiat venit
din Nigeria cu ochii a sase paldrii diferite si descoperi regulile dupa care oamenii 1si pastreaza
identitatea si 1i primesc, In acelasi timp, pe cei diferiti de ei.

In aceasta lectie vei descoperi

— ce sunt valorile si principiile societatii interculturale;
— ce ITnseamna sa-ti dezvolti identitatea culturalg;

— ce Tnseamna sa accepti si sa respecti diversitatea;

— de ce diferentele dintre oameni sunt o bogatie.

1. Ai aflat cd Intr-o societate interculturald oamenii trdiesc impreund, nu doar unii langa altii. Dar
dupa ce reguli?

2. Urmadreste un scurt video: Cum sd-ti construiesti o identitate deschisd. Ce se Intampla cu
identitatea unui elev roman mutat in strainatate, daca se inchide si daca se deschide?

3. Devine el mai putin roman daca invata si obiceiurile noii tari? De ce?

4. Intrebarea lectiei: cum ne pastram identitatea si 1i primim, in acelasi timp, pe cei diferiti de noi?
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Palariile ganditoare: prima zi a lui Aakif

Cazul. Aakif are 12 ani si este din Nigeria. De curand, s-a mutat impreuna cu familia lui in
Romania. In prima zi de scoald, Aakif s-a Imbricat In costum national romanesc si a fost foarte
increzdtor ca isi va face prieteni noi. Contrastul dintre culoarea pielii sale si costumul popular a
starnit mai multe reactii Tn noua sa clasa. Au fost colegi care s-au mirat, dar cei mai multi l-au
salutat, zambind respectuos. A fost invitat sa 1si aleaga un loc in banca si Intrebat care sunt materiile
sale preferate, ce 1i place sa faca in timpul liber sau daca vrea sa se inscrie in echipa de fotbal a
scolii. La sfarsitul orelor, Aakif a marturisit doamnei diriginte ca este optimist in legatura cu viitorul
sau 1n noua scoala.

Palariile. Clasa priveste prima zi a lui Aakif cu ochii a sase palarii. Fiecare grupa gandeste doar ,,cu
paldria ei”:

Palaria Intrebarea

Palaria alba — faptele Ce stim sigur despre Aakif si despre prima lui zi de
scoala? Doar faptele, fara pareri.

Palaria rosie — sentimentele Ce a simtit Aakif dimineata, cand a intrat In clasa,
si ce a simtit seara? Dar colegii lui, cdnd 1-au vazut?

Palaria neagra — riscurile Ce s-ar fi Intamplat daca clasa ar fi ras de el sau l-ar
fi lasat singur in banca? Cum s-ar fi purtat Aakif de
a doua zi?

Palaria galbena — castigurile Ce castiga clasa din venirea lui Aakif? Ce poate

Tnvata de la el?

Palaria verde — ideile Ce ar putea face clasa, din a doua zi, ca Aakif sa se
simta acasad, fara sa-si uite tara? Dar Aakif, ca sa-i
cunoasca pe colegi?

Palaria albastra — concluzia Ce ne arata prima zi a lui Aakif despre felul in care
traim Tmpreunad cu cei diferiti de noi? Aakif a venit
Tn costum popular romanesc: si-a renegat identitatea
sau a Tmbogatit-o?

Din rdspunsurile tuturor pdldriilor descoperim cele trei principii din sectiunile de mai jos.

1. Valorile si principiile societatii interculturale

Orice cultura se ghideaza dupa un set de valori, de calitati individuale si colective considerate a fi
corecte si spre care tind, in general, toti membrii societdtii. Aceste valori le orienteaza atitudinile si
comportamentele in viata de zi cu zi.

Valorile sunt calitati ale lucrurilor, ale comportamentelor, considerate importante, de dorit, de
catre o persoanad sau de o comunitate.

Principiile reprezintd reguli sau norme care orienteaza actiunile oamenilor, in conformitate cu
valorile lor.
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In acord cu valorile, oamenii 1si stabilesc reguli de comportament, numite principii. De exemplu,
dacad apreciati toleranta, nu veti respinge niciodata o persoana diferita de voi prin rasd, origine,
limba, religie sau prin obiceiuri, daca acest specific al ei nu Incalcd drepturile omului. Nu exista
valori superioare sau valori inferioare, in functie de cultura care le-a generat.

Principiile societdtii interculturale sunt: dezvoltarea identitatii culturale proprii, acceptarea si
respectarea diversitatii, valorizarea pozitivda a diferentelor, tratamentul egal, solidaritatea,
incluziunea sociala si dialogul intercultural. Fiecare principiu are lectia lui. Azi le invatam pe
primele trei, care privesc recunoasterea identitdtii fiecaruia si a diversitatii dintre oameni.

Busola si regulamentul

VALORI (atitudini si PRINCIPII (norme si
- sentimente) actiuni)
Idei in care credem si care Reguli elaborate din N
ne guverneaza viata deschiderea catre ceilalti,
personala. care ghideaza viata in
societate.
* Empatie
L * Respect * Tratament egal
« Toleranta 1 » Dialog intercultural
« Solidaritate  Valorizare pozitiva

Valorile sunt busola, principiile sunt requlamentul.

2. Dezvoltarea identitatii culturale proprii

Identitatea culturald proprie reprezinta ansamblul trasaturilor si al elementelor care definesc sau
diferentiaza un grup de indivizi apartindnd unei culturi de alte grupuri care au culturi diferite.
Printre elementele ei de baza se numara limba, etnia, religia, traditiile si obiceiurile, toate acestea
necesitand a fi tratate cu respect.

Definitie

Dezvoltarea identitatii culturale presupune cunoasterea propriei mosteniri culturale, a traditiilor
si a obiceiurilor specifice locului caruia simtim ca ii apartinem, precum si perpetuarea si
Imbogadtirea acestora.
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Intr-o societate interculturald, se recunoaste dreptul fieciruia la identitate culturald proprie, la
folosirea limbii materne, la pastrarea credintei, traditiilor si obiceiurilor. Identitatea culturala proprie
se dezvolta pe parcursul intregii vieti: o cunoastem, o practicam, o imbogatim, ne deschidem spre
alte culturi si o transmitem mai departe.

Identitatea deschisa isi pastreaza radacinile si se imbogdteste prin contactul cu alte culturi.
Identitatea Tnchisa se apara de ceilalti si 1i priveste pe cei diferiti ca pe o amenintare. Cine isi
cunoaste bine cultura nu se teme de celelalte: le poate cunoaste si poate Tmprumuta de la ele fara sa-
si piarda radacinile.

Icebergul
identitatii
. Cu Itu ra Ie Limba ¢ Port traditional = Lyedal

 S#rbitori « Art3

Valori si credinte

Modul de a gandi si de a
interactiona

Traditii mostenite din  § Y in profunzime
generatie in generatie

Identitatea culturala proprie ne
defineste grupul, dar intelegerea
ei profunda cere sa privim sub
suprafata.

Icebergul identitdtii culturale: unele lucruri se vad, altele stau sub suprafatd.

3. Acceptarea si respectarea diversitatii

Fiecare dintre noi 1si doreste sa fie acceptat asa cum este, indiferent de culoarea pielii, de gen, de
religie sau de cultura din care provine. Avem nevoie de respect pentru ideile si comportamentele
noastre, atata timp cat ele nu incalca drepturile semenilor nostri.

Acceptarea diversitatii este un act de acord In privinta manifestdrii diferentelor dintre oamenii
din culturi diferite.

Respectul reprezinta sentimentul de stimd, de recunoastere si de consideratie fata de altcineva,
indiferent de locul din care provine, de culoarea pielii, de limba vorbita.
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Intr-o societate interculturald, se intelege faptul cd existd mai multe culturi, ci propria cultura este
una dintre ele si ca celelalte culturi sunt la fel de valoroase ca propria cultura. Cine accepta nu i
cere celuilalt sa se schimbe ca sa fie primit. Acceptarea nu inseamna sa fii de acord cu tot ce face
celdlalt si nici sa renunti la ale tale.

Declaratia Universala a Drepturilor Omului, art. 1: Toate fiintele umane se nasc libere si egale n
demnitate si in drepturi. Ele sunt Tnzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sa se comporte unele
fata de altele n spiritul fraternitatii.

Consecinta: respectul se datoreaza oricdarui om, pentru ca toti oamenii sunt egali Tn demnitate.

4. Valorizarea pozitiva a diferentelor

Definitie

Valorizarea pozitiva a diferentelor Inseamnd a pune accentul pe ,partea buna” a diferentelor
culturale: oamenii au ce invata unii de la altii.

Traditiile si obiceiurile altora sunt ntelese ca fapte culturale care Tmbogdtesc cultura Intregii
comunitdti. Oamenii se pot completa unii pe altii si, impreuna, au mai multe resurse pentru a
rezolva problemele comunitatii. Impreund, beneficiile tuturor sunt mai mari.

Atitudinile fata de cei diferiti se asaza pe o scara: de la respingere (,,Nu-l vreau aici”), la toleranta
(,Nu-mi place, dar il las Tn pace”), la acceptare, la respect si, in varf, la valorizare (,,Am ce Invata
de la el”). Fiecare treapta adauga ceva celei de dinainte.

Treapta Ce gandesc

respingerea ,Nu-l vreau aici.”

toleranta ,»INu-mi place, dar 1l las In pace.”
acceptarea »Are dreptul sa fie diferit.”
respectul il pretuiesc ca om.”

valorizarea »Am ce Invata de la el.”
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Valorizarea pozitiva - Folosirea

Lpartii bune” a diferentelor
pentru a Tmbogati intreaga
comunitate.

- (A creste impreuna)

N— -

Scara atitUdiniIor

Respectul - Sentimentul de
stima si de consideratie fata
de altcineva, indiferent

Acceptarea - Acordul cu
dreptul celuilalt de a fi diferit,
fara sa-i cer sa se schimbe.
(A primi)

Toleranta - ingdduinta 3 ”
reciproca: nu-l resping pe cel =tz
diferit. (A convietui) :

Scara atitudinilor.

Randul meu. Cum ne pastram identitatea si 1i primim, in acelasi timp, pe cei diferiti de noi?
Raspunsul 1l gasesti in cele patru sectiuni: ne cunoastem si ne pretuim cultura, fara sa ne Tnchidem;
i acceptam pe ceilalti asa cum sunt, 1i respectam si Invatam de la ei. Asa, diferentele devin o
bogatie pentru toti.

Rezumat

1. Valorile sunt calitdtile pe care le pretuim; principiile sunt regulile de purtare care decurg din ele.
Societatea interculturala are sapte principii.

2. Dezvoltarea identitdtii culturale proprii Tnseamna sa-ti cunosti, sa-ti pastrezi si sa-ti imbogatesti
cultura; identitatea deschisa isi pastreaza raddcinile si se imbogateste prin contactul cu alte culturi.

3. Acceptarea diversitatii este acordul cu dreptul celuilalt de a fi diferit, fara sa-i ceri sa se schimbe;
respectul este stima si consideratia fata de altcineva, indiferent de unde vine.

4. Valorizarea pozitiva a diferentelor pune accentul pe ,,partea buna” a diferentelor: avem ce invata
unii de la altii.

5. Atitudinile fata de cei diferiti se asaza pe o scara: respingerea, toleranta, acceptarea, respectul,
valorizarea.
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Societatea interculturala: A
Sl g - Principiile societatii
valori si principii fundamentale interculturale

0 societate interculturald se construieste pe baza acceptarii,
respectului reciproc si egalitatii, permitand fiecarui individ sa isi
dezvolte identitatea culturala si s& contribuie la binele comunitatii.

Dialog intercultural
Comunicare deschis si
ascultare reciprocd pentru
prevenirea tensiunilor si a
conflictelor.

Valori sociale
fundamentale

Tratament egal
Recunoasterea acelorasi
drepturi si ohhgaqn pentru toti,

Acceptare si respect

o /.;
@ Recunoasterea valorii fiecarei
culturi si aprecierea diferentelor

dintre oameni.

"\ Tolerant3 reciprocd “\\

indiferent de etnie sau gen.
~ Tngaduinta si adaptare la

j he Incluziune sociala
Sprijinirea grupurilor
vulnerabile si minoritare
{ pentru integrarea deplind
diversitate pentru a garanta - < DU
siguranta comunltam // : A /4! ~
=y /v

(]
Solldantate si // / Aplicare practica a principiilor interculturale

ﬁ *{*@g

empatie

Sprijin reciproc intre

cetdteni si infelegerea
trairilor celor din jur.

L dif | iune sociala Pastrarea identitatii
Invétarea reciproca si Integrarea COpII|OI cu Promovarea limbii,
i ati itatii prin iti si a $i mostenirii
traditii diverse. in scoli. culturale proprii.

Societatea interculturald: valorile si principiile ei, pe care le vom invdta in aceastd unitate.

Verifica-te

1. DA sau NU. Raspunde: a) Diversitatea trebuie sd fie insotitd de respect si acceptare a
diferentelor. b) A accepta pe cineva inseamnd a-i cere sd devind ca tine. c) Acceptarea diferentelor
culturale depinde de fiecare dintre noi. d) Identitatea culturald se primeste o datd pentru totdeauna
si nu se mai schimbad.

2. Alege valorile. Care dintre acestea contribuie la un mediu intercultural: succesul personal,
respectul reciproc, competitia, toleranta, bogdtia, acceptarea diferentelor, punctualitatea?
Argumenteaza pentru una.

3. Treapta potrivita. Pe ce treapta a scarii se afla: a) Ioana Tnvata de la colega ei un cantec in limba
maghiard; b) Radu nu rade de accentul colegului nou, dar nici nu vorbeste cu el; c) Mara 1l apara pe
colegul de care se rade?

Din lege

Constitutia Romaniei, art. 1 alin. (3): Romania este stat de drept, democratic si social, In care
demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitdtii umane,
dreptatea si pluralismul politic reprezinta valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale
poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie 1989, si sunt garantate.

Consecintd: demnitatea omului si libera dezvoltare a personalitatii — din care face parte si
identitatea culturala — sunt valori pe care Constitutia le garanteaza.
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Stiai ci

Stiai ca?

Limba romana are cuvinte venite din limbile popoarelor cu care romanii au trait aldturi: din
maghiara — oras, gand, chip; din turca — cafea, ciorba, cioban, papuc; din slavda — prieten, a
iubi; din germana — chelner, snitel. Fiecare dintre aceste cuvinte este urma unei Intalniri intre
oameni diferiti.

Gandeste-te: ce ne arata aceste cuvinte despre diferentele dintre culturi — ne sardcesc sau ne
Tmbogatesc?
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