Educatie sociala - clasa a VIII-a - LO6 - Curs (elev)

Planuri de actiune pentru realizarea unui scop. Alegerea scopului si
resursele necesare

Introducere

Te-ai Intrebat vreodata de ce unii oameni reusesc sa-si transforme dorintele n realitate, iar altii raman
doar cu ele? Diferenta nu tine de noroc, ci de felul in care lucreaza: isi aleg un scop, il transforma in
obiective clare, 1si socotesc resursele si 1si fac un plan. Asta vei face si tu n aceasta lectie — pentru un
scop al tau sau al familiei tale.

In aceasta lectie vei descoperi

— ce este un scop si prin ce se deosebeste de un obiectiv;
— cum formulezi un obiectiv SMART;

— de ce resurse ai nevoie ca sa-ti atingi scopul;

— cum se construieste un plan de actiune.

Role sau doar o dorinta?
1. ,,Vreau sa strang bani pentru niste role.” Este acesta un plan?

2. Urmadreste un scurt video: Cum sd formulezi un obiectiv SMART. Ce s-a schimbat in propozitia de la
Tnceput?

3. Ce lipseste inca pentru ca rolele sa fie cumparate?
intrebarea orei: ce trebuie sa faci ca un scop si nu rimana doar o intentie?

Rdspunsul il construim in cele patru sectiuni de mai jos.

1. Scopul si obiectivul

Fiecare familie Tsi are viata de zi cu zi, o succesiune de activitati prin care Tsi satisface nevoile curente.
Dincolo de ele, n viata familiilor si a fiecarei persoane apar proiecte speciale, care cer eforturi
deosebite si resurse materiale, umane, financiare si informationale.

Scopurile personale reprezinta tintele cdtre care tinde cineva prin actiunile sale, ceea ce-si
propune sa realizeze.

Un obiectiv este o proiectie a viitorului sau un rezultat anticipat si dorit, pe care o persoana (sau un
grup de persoane — o familie, o clasa de elevi) si-1 imagineaza si se angajeaza sa 1l obtina.

Scopurile ofera o viziune pe termen lung si o motivatie pe termen scurt. Stabilirea lor este importanta
pentru ca ajutd la alegerea a ceea ce este cu adevdrat important in viata si Intdreste increderea
persoanei in fortele proprii. Scopul se refera la o directie pe care o persoana o stabileste pentru un
domeniu al vietii sale — cariera, relatii, sandtate —, pornind de la propriile valori, aspiratii, nevoi si
dorinte.

Obiectivele provin din scop si contribuie la concretizarea lui. De exemplu, scopul ,,sa citesc cat mai
multe carti, ca sa asimilez informatii care sa ma ajute in viata” devine obiectivul ,pana la 15

septembrie, anul acesta, sa citesc cu doud carti mai mult decat anul trecut” — anul trecut au fost sase,
deci acum vor fi opt.
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2. Obiectivul SMART

Cand ne propunem obiective importante, care ies din rutina zilnica, devine important sa le definim cat
mai bine si sa planificam etapele prin care le atingem. Un obiectiv bine formulat este un obiectiv
SMART.

S — specific: ce anume vrei sa obtii? Nu spune doar ,,vreau bani”, ci exact cat si pentru ce. M —
masurabil: cum 1ti vei da seama ca ai reusit? A — accesibil (abordabil): este Tn puterea ta sa atingi
obiectivul, chiar daca ti ia timp si efort? R — relevant: este important pentru tine? T — Tncadrat Tn
timp: cand anume vrei sa obtii rezultatul? Fara un termen-limita, s-ar putea sa amani lucrurile.

obiectivul este... intrebarea de control

S specific Ce anume vreau sa obtin?

M masurabil Cum Tmi dau seama ca am reusit?
A accesibil (abordabil) Este in puterea mea sa-1 ating?

R relevant Este important pentru mine?

T incadrat in timp Pana cand vreau sa-l ating?

| Formula obiectivelor SMART R

To dorinta devine obiectiv atunci cand indeplineste toate cele cinci criterii.
(Specific):
Clar si precis.
(Ce, cine, unde, cum?)

(Masurabil):
Cuantificabil. (Cat de
mult? Cum stiu ca am
reusit?) ==

A

(Abordabil/Atins):
Realist in functie de
resursele actuale.

_ (Timp):
Incadrat intr-un
termen-limita strict.

R

| |
| (Relevant): Valoros \,\,/ |
i pentru tine. Merita -
efortul si sacrificiul?

Formula obiectivelor SMART.

Exemplul din video este al Mariei, eleva de clasa a VIII-a care pierde mult timp pe drumul spre scoala:
ca sa-l scurteze, vrea o pereche de role, iar parintii sunt de acord doar daca strange singura banii.
Obiectivul ei: specific — o pereche de role care costa 500 de lei; masurabil — trebuie sa
economiseascd 500 de lei; abordabil — poate pune deoparte bani din alocatie si poate renunta la
cumparaturile inutile; relevant — rolele o ajutd sa se deplaseze mai repede si sa se distreze cu
prietenii; incadrat in timp — strange suma in cinci luni.
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- spune exact cat si pana cand.

Anatomia unui obiectiv corect: de la ,,vreau” la un obiectiv SMART.

3. Resursele

Definitie
Resursele sunt mijloacele pe care le valorificam Intr-o anumita imprejurare pentru realizarea unui
scop personal.

Pentru realizarea unui scop este nevoie de cateva resurse importante: resursele materiale — locuinta,
aparatura, echipamentele, coli, creioane; resursele financiare — veniturile, indiferent de unde provin;
ele sunt limitate, iar epuizarea lor obliga la Tmprumuturi; resursele umane — persoanele care ne ajuta
sa ne atingem scopul, profesori, colegi, parinti; din ele fac parte si resursele personale, adica
trasaturile noastre de caracter: vointa, increderea, creativitatea, echilibrul; resursele informationale —
cartile, internetul, cunostintele asimilate; resursele de timp — orice scop are nevoie de un anumit
timp, care trebuie bine estimat, ca sa nu riscam sa nu-l realizam la termen.

Viata noastra este caracterizata de raritatea resurselor: niciodata nu avem destule mijloace ca sa facem
tot ce ne dorim. Pentru ca resursele sunt limitate Tn raport cu scopurile noastre, este important sa ne
stabilim cu atentie obiectivele, sa ne planificim actiunile si sa alocam judicios resursele.

i Inventarul resurselor

Evalueaza situatia actuald analizand -~
capacitatile i limitarile.

! ") Resursa critica si
| irecuperabild, alocata
| pe termen scurt,
| mediu sau lung.

Banii disponibili
(alocatie, economii,
Cunogtinte, acces venituri).

la tehnologie, carti

spatiu,
instrumente
necesare.

Retea de sprijin,
mentori si calitati
personale (vointd,
perseverentd). ;

Inventarul resurselor: umane, materiale, informationale, financiare si de timp.
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Familia lui Andrei a descoperit ca baiatul are talent la tenis si vrea sa faca performanta. Asta a
Tnsemnat bani pentru un antrenor si pentru echipament, dar si timp in programul familiei. Ca sa
acopere cheltuielile, tatdl a Tnceput sa lucreze si de acasa, iar familia a renuntat la vacanta de iarna la
schi si s-a multumit cu o singura vacantd, vara. Realizarea unui scop presupune resurse financiare:
planuri pentru mai multi bani, pe de o parte, si pentru mai putine cheltuieli, pe de alta.

Ce spune legea

Alocatia de stat o primesc toti copiii pana la 18 ani. Dupa ce Tmplinesti 14 ani, o poti primi chiar tu,
daca parintii sunt de acord (Legea nr. 61/1993, art. 1 si art. 4). Este o resursa financiara pe care o
poti folosi pentru un scop al tau.

4. Planul de actiune

Definitie
Un plan de actiune personal sau familial reprezinta o strategie detaliatd, alcatuita dintr-o serie de
activitati stabilite pentru a atinge un scop specific.

Planul de actiune cuprinde lista tuturor activitatilor pe care trebuie sa le realizezi pentru indeplinirea
scopului si te ajuta sa-{i organizezi resursele, sa-{i urmaresti progresul si sa eviti obstacolele.
Elaborarea lui Incepe cu activitatile necesare, in ordinea in care trebuie facute. Pentru fiecare activitate
se stabilesc termenele de finalizare si resursele necesare; se identifica riscurile care pot aparea si
solutiile pentru depasirea lor.

Pasii, pe scurt: notezi toate sarcinile, pastrezi doar actiunile absolut necesare si le ordonezi; estimezi
timpul fiecarui pas si fixezi termene-limita; estimezi resursele fiecarui pas, pe categorii; te gandesti la
obstacolele care pot apdrea si la masurile de prevenire sau de depasire; apoi pui planul in aplicare, pas
cu pas, si tragi invatamintele din obstacolele ntalnite.

Arhitectura planului

+ de aof =
de actiune

Brainstorming
Noteaz3 absolut toate sarcinile
posibile legate de obiectivul tau. i

Filtrare X
P3streazd doar actiunile absolut ; "
necesare. Elimina-le pe cele inutileﬂ.\ (o} )(x I ]

/

& >
& T e :
Secventiere 2 4 iy
Ordoneazd activitatile cronologic  --- x <P
(Pasul 1, Pasul 2, Pasul 3...). 12 ~

Estimare
Alocd termene precise si resurse 7Y
materiale/financiare pentru ﬁecare' pas. ‘“" 6’ |

Arhitectura planului de actiune: notezi, filtrezi, ordonezi, estimezi.

Planul Mariei: pana la sfarsitul saptamanii deschide un cont de economii numit ,,ROLE”; n fiecare
luna, pe 8, transfera in cont 100 de lei din alocatie; in a cincea luna, pe 10, merge la magazin si
probeaza rolele; apoi le cumpara. Ea isi urmdreste planul: Tn primele trei luni pune deoparte cate 100
de lei. De ziua ei primeste 100 de lei de la bunici si Tsi ajusteaza planul: 1si poate atinge obiectivul mai
devreme. Planul se urmareste, comparand ce ai facut cu ce ti-ai propus, si se ajusteaza cand situatia se
schimba.
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Anticiparea obstacolelor \  Regula de aur a planificarii:

pentru fiecare pas important din plan,

gandeste-te dinainte la un obstacol #
posibil si la solutia pentru el.

Planul tiu ar putea cd nu
functioneze perfect din prima.

’1
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drumul planului

’/

I ; f’)//

7 s ] < r Obstacol:

7~ Actiune: i Cheltuieli
economisirea a. neprevazute

(de ex.: repararea
telefonului)

ocolul pregatit

Solutie: realocarea banilor
sau amanarea
termenului-limita

? cuoluna

Nota: ocolul se plénuieste dinainte,
nu dupé ce apare obstacolul.
|

Anticiparea obstacolelor: pentru fiecare pas important, un obstacol posibil si o solutie.

1. Scopul este tinta spre care tind prin actiunile mele. Obiectivele provin din scop si il fac concret:
spun ce, cat si pana cand.

2. Un obiectiv bine formulat este SMART: specific, mdsurabil, accesibil (abordabil), relevant si
Tncadrat in timp.

3. Pentru orice scop am nevoie de resurse: materiale, financiare, umane, informationale si de timp.
Resursele sunt limitate, de aceea le aloc judicios.

4. Planul de actiune cuprinde pasii, In ordine, termenele-limita, resursele necesare, obstacolele
posibile si solutiile.

5. Un plan se urmareste pas cu pas si se ajusteaza cand situatia se schimba. Fara plan, scopul ramane
doar o intentie.

Explozia stelara: planul familiei

Familia vrea sa-si innoiasca echipamentul pentru sportul preferat. Costa 1.000 de lei. Nu are venituri
n plus: trebuie sa se descurce cu banii pe care 1i are. Familia are trei posibilitati: realocarea banilor in
lunile urmatoare; renuntarea la unele cheltuieli; economisirea pe o perioada de timp.

Ce facem. Scopul sta in centrul unei stele cu sase varfuri: Ce?, Cine?, Unde?, Cand?, De ce?, Cum?
Fiecare grupa primeste un varf si pune cat mai multe intrebari despre scop, pornind de la cuvantul
primit.

La final grupele isi citesc Intrebarile si raspunsurile, iar clasa construieste din ele primii pasi ai
planului: ce facem, pana cand, cu ce resurse, ce ne-ar putea incurca si cum ne descurcam.

Verifica-te

1. Care dintre obiectivele de mai jos este formulat SMART? a) ,,Vreau sa economisesc bani pentru un
telefon.” b) ,,Vreau sa economisesc 300 de lei din alocatie pentru un telefon, intr-o perioada de sase
luni.” Ce criterii 1i lipsesc celuilalt?

2. Ce resurse sunt necesare pentru organizarea unei excursii cu clasa? Da cate un exemplu pentru
fiecare dintre cele cinci categorii.

3. Ce crezi ca ar trebui sa faca o persoana care nu si-a atins scopul pentru ca nu a avut toate resursele
necesare: a) sa renunte definitiv; b) sa mai astepte, pana isi asigura resursele; c) sa gaseasca o solutie
de compromis? Argumenteaza.
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Din lege
ani si, de la 14 ani, o poti primi direct, cu acordul parintilor. Te poti angaja de la 16 ani, iar de la 15 ani

doar cu acordul pdrintilor si pentru o munca potrivitd varstei, care sa nu-ti puna in pericol sandtatea si
pregatirea scolara.

Stiai ca

Doua prietene, Carmen Uscatu si Oana Gheorghiu, au transformat un scop personal — sa-i ajute pe
copiii bolnavi — intr-un scop al intregii tari: primul spital de oncologie pentru copii din Romania.
Proiectul a Tnceput in 2015 si a avut nevoie de foarte multe resurse: peste 350.000 de oameni si mii de

companii au donat bani, iar multi voluntari s-au implicat. Spitalul, construit numai din donatii,
trateaza copii din 2024.

Gandeste-te: ce tipuri de resurse au fost nevoie pentru acest scop?
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